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6. Junioridraetsleder Evalueringsrapport

6.1. Om Junioridraetsleder

Siden 2004 har Dansk Skoleidraet (DSI) uddannet elever som junioridreetsledere
(JIL) og understattet koblingen mellem skole og fritidslivet ved, at eleverne far
kompetencer til at veere instruktgrer i det lokale foreningsliv.

Malgruppen for Junioridraetslederuddannelsen er elever, der har valgt uddannel-
sen som et valgfag i overbygningen, i ungdomsskoleregi eller i en forening. Ind-
satsen er i dag forankret i DSI's kursusafdeling, hvor vi bade tilbyder at uddanne
eleverne selv til at blive junioridreetsledere eller at uddanne leerere, sa de bliver
uddannet som undervisere inden for konceptet. Andre steder er JIL forankret
lokalt pa skoler eller i kommuner, hvor uddannelsen af junioridreetsledere vare-
tages af leerere, der har dette som en del af deres arbejdsfunktion pa skolen.

Junioridreetsledere har historisk set veeret teet koblet med DSI’s indsats Skoles-
port, som har veeret et malrettet tilbud for bgrn, der ikke er foreningsaktive.

Denne evalueringsrapport tager afseet i en kommune, hvor JIL har veeret foran-
kret kommunalt siden 2014 og hvor junioridreetslederuddannelsen varetages af
en kommunal underviser. Desuden foregar uddannelsen i teet sammenspil med
Skolesport pa skolerne, hvor junioridreetsleder eleverne gennemfgrer deres
praktik.

Uddannelsens opbygning og indhold i den undersggte kommune er illustreret i
figuren nedenfor.

JUNIORIDRATSLEDER UDDANNELSE (VALGFAG) ’
UNDERVISNING f\’_w
30 timer
Lege
Opvarmning
Motorisk udvikling
Hevdingebold og boldspil PRAKTIK
Planl i 20 TIMER
STAVNER anieegge eve
10 TIMER Formidling og lederrolle (SKOLESPORT
Aktivitetsudvikling PA LOKALE
Gymnastik SKOLER)
Skgjtebane

Evaluering af forarsevent og aktiviteter

k__J )

Figur 6.1. Overblik over indholdet i Junioridraetsleder-valgfaget

6.2. Formal og mal

Formalet med evalueringen er at afdaekke, hvordan forskellige aktgrer omkring
JIL vurderer elevernes udbytte af at veere en del af JIL. Dette bade med fokus pa
kompetencer inden for treenergerninger og grundlaeggende kendskab p3,
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RESSOURCER

Kompetent JIL-
underviser

Skolesportsskoler
tilbyder praktik

Kommunal tov-
holder

Kommunalt valg-
fag tilbydes

Evalueringsrapport

hvordan man planleaegger, igangseetter og justerer aktiviteter samt kendskabet
til kroppen og udviklingen af motoriske feerdigheder. Desuden har det ogsa vee-
ret evalueringens mal at afdeekke afledte effekter af at std med ansvaret for
aktiviteter over for en flok bgrn og skulle formidle til dem.

Ovenstaende mal er illustreret i nedenstaende logic-model. Outcomes markeret
med fed opstilles som mal-kriterier i naerveerende evaluering.

AKTIVITETER

Undervisnings-
materiale

Undervisnings-
forlab

Praktik pa skole
Deltagelse som

dommer til staev-
ner

OUTPUTS

Elever deltager i JIL ud-

dannelsen

OUTCOMES

Eleverne far kendskab til
krop, motorisk udvikling og
foreningslivet.

Eleverne far erfaring med
igangsaetning og styring af
leg og beveaegelse.

Uddannelsen er et afholdt
element i en varieret skole-
dag

Eleverne styrker deres
idreetslige handlekompe-
tence

JIL elever engagerer sig i for-
eningslivet som traenere eller
instruktarer

JIL elever igangseetter bevae-
gelsesaktiviteter pa egen
skole

IMPACT

Elever udvikler vigtige
sociale og faglige kom-
petencer

Det lokale frivillige for-
eningsliv styrkes

Tabel 6.1. Logic-model for Junioridraetsleder-uddannelsen.
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6.3. Design og dataindsamling

Evalueringen af Junioridraetslederuddannelsen har til formal at evaluere elever-
nes udbytte af uddannelsen. Indsatsen er velforankret i hele landet og nogle ste-
der er det kommunen, der koordinerer uddannelsen, mens det andre steder er
skolerne, der har valgt at prioritere JIL som valgfag. Med afsaet i den kommende
Folkeskoleaftale, hvor skoler i hele landet far mulighed for at indfgre lokale valg-
fag, anser vi det derfor som veaesentligt grundlag for at undersgge indsatsens
effekt.

JIL uddannelsens overordnede formal har vaeret styrende for naerveerende eva-
luering.

Evalueringens formal og metodiske ramme er skitsereret i nedenstaende figur.

Figur 6.2. Formdl og design af evalueringen af Junioridraetsleder-uddannelsen

Overordnet design

Evalueringen tager afsaet i et casestudie af JIL i en enkelt kommune baseret pa
et mixed methods design med bade kvalitative og kvantitative dataindsamlinger.
Dette design muliggjorde at skabe en nuanceret og dybdegaende forstaelse for
det udbytte, som eleverne far gennem uddannelsesforlgbet i JIL.

Indledningsvis interviewede vi personer med overordnet ansvar for JIL, der lige-
ledes havde en lang tilknytning til JIL. Efterfglgende blev forskellige andre aktgrer
med tilknytning til JIL interviewet. Dette med afsaet i at fa et 360 graders per-
spektiv pa elevernes udbytte. Dette resulterede i, at de kvalitative interviews har
data fra 1) den kommunale tovholder, 2) underviser pa JIL-uddannelsen, 3) lee-
rere fra skolen med JIL-praktik, 4) foreningsfolk, 5) nuveerende JIL-elever 6) tid-
ligere JIL-elever. Herigennem har undersggelsen faet en bred indsigt fra perso-
ner, der mgder JIL og eleverne pa forskellige mader. Interviews dannede ud-
gangspunkt for at designe en survey der blev sendt til nuveerende og tidligere
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JIL-elever i kommunen. Endvidere blev der med afseet i interviews foretaget en
observation af JIL-elever i praktik.

De tre forskellige dataseet har bidraget til at triangulere data og sikre validitet af
evalueringsrapportens konklusioner.

De semistrukturerede interviews havde til formal at fa en dybdegaende forsta-
else for, hvad eleverne laerer ved at deltage i JIL-uddannelsen. Der blev i alt gen-
nemfgrt 11 interviews med seks forskellige respondentgrupper. Dette blev valgt
for at fa flest mulige nuancer pa elevernes udbytte. De nuveerende elever blev
interviewet i et gruppeinterview med henblik pa at skabe trygge rammer for ele-
verne.

| nedenstdende tabel fremgar de personer, der er interviewet samt laengden af

interviewet.
INTERVIEW # KILDE PaRREHE

1-3 Tidligere JIL-elever (3 piger) 22-28
4 Kommunal tovholder (1 mand) 58
5-6 Foreningstilknyttede (2 maend) 24-30
7-8 Skolesportslaerer (2 maend) 25
9 JIL-underviser (1 mand) 40

10-11 Nuveaerende JIL-elever (7 piger) 29-30

Tabel 6.2. Oversigt over interviews

Interview # 1-8 blev gennemfgrt via Microsoft Teams. Interviewet blev optaget
pa video og transskriberet Iabende af Teams digitale funktion. Efterfglgende blev
interviewet gennemlaest og justeret manuelt for digitale misforstaelser.

De interviewede personer var blevet kontaktet af den kommunale tovholder som
videreformidlede kontakten til os. Denne mulighed blev valgt, da vi ikke har et
lokalt kendskab i kommunen eller oversigt over, hvem i kommunen, der er invol-
veret i JIL. Den kommunale tovholders netveerk har saledes hjulpet os frem: til
personer, der har stort kendskab til JIL. Samtidig kan det ogsa have den bias, at
de respondenter, der er indgaet i denne undersggelse, har en positiv tilgang til
JIL og det udbytte eleverne far med sig fra uddannelsen.

Formalet med observationer var muligheden for at afdeekke, sammenholde og
underbygge data fra interviews og gennem egen tilstedeveerelse at fa bedre for-
staelse for respondenternes beskrivelser af deres erfaringer med JIL.

Observation af junioridreetsledere foregik bade af den undervisning som JIL-
eleverne modtog og af eleverne i praktik. Elevernes praktik var pa en skole, hvor
der var samarbejde mellem det kommunale junioridreetsleder tilbud, og en skole
der havde en skolesports tilbud for bgrn, der har sveert ved at finde sig til rette i
foreningstilbud. Observationsguiden tog afsaet i den spgrgeguide, der var blevet
anvendt til interviews og havde seerligt fokus pa at observere elevernes faglige
kompetencer samt personlige og sociale kompetencer. Observatgrerne tog
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feltnoter under observationen, som blev renskrevet og uddybet umiddelbart ef-
ter observationen.

Observationerne blev foretaget af samme personer, som ogsa har interviewet
elever og underviser pa Junioridreetsleder uddannelsen.

Kvalitativ analysestrategi

Den nedenstaende figur viser vores fremgangsmade i analysen af det kvalitative
datamateriale.

Enterviews gennemfgrt

[ Interviews gennemlyttet )
og transskriberet
Tematisk kodning i 5 temaer: 1) faglige
didaktiske kompetencer 2) personlige og

sociale kompetencer 3) frivillighed 4)
uddannelsens organisering og struktur

5) andet
Aben kodning inden for hvert af
temaerne.

[ Kodning og analyse vha af Aﬂ

Figur 6.3. Analysestrategi for interviews

Interviews blev transskriberet i Teams funktionen, imens interviewet blev af-
holdt. Herefter blev transskriberingen gennemlaest og rettet til for de misforsta-
elser, der evt. matte veere ved den digjtale transskribering. Evalueringens fire
delformal var afseet for en deduktiv kodning af de gennemfgrte interviews. Her-
efter blev hver af temaerne kodet induktivt. Hver respondentgruppe (tidligere
elever, nuveerende elever, kommunale tovhold osv.) blev kodet hver for sig i et
Excel ark. Herefter blev Al anvendt til at finde mgnstre, modsaetninger og sam-
menhaenge inden for hver respondentgruppe. Respondentgrupperne blev analy-
seret af Al med afsaet i samme prompt. Dette materiale har ligget til grund for
den samlede analyse.

Spgrgeskema

Spargeskemaundersggelsen blev udformet med afseet i undersggelsens cen-
trale spgrgsmal samt den indsigt, som vi ogsa havde faet igennem interviews
med raekke personer. |det JIL-eleverne kun er halvvejs inde i uddannelsen blev
spgrgeskemaet ogsa sendt ud til JIL elever fra skolearet 2023/24 og
2022/2023. Spagrgeskemaet blev forud for udsendelsen gennemlaest af den
kommunale JIL-tovholder, en erfaren JIL-koordinator fra en anden kommune
samt to projektledere fra Dansk Skoleidraet, der har arbejdet med JIL i en ar-
reekke. Efter justering af spgrgeskemaet med deres input blev spgrgeskemaet
sendt ud til eleverne i kommunen.
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Tidspunkt for deltagelse Hvilket skoledr var du en del af Junioridraetsleder-uddannelsen? Valgmuligheder
Almindelig Juniorid-
reetsleder
Uddannelsestype Hvilken type Junioridreetsleder-valgfag deltog du i?*
yp ypel g'a9 9 Handbold Juniorid-
reetsleder
Hvilket klassetrin gar du pa? 7,8,9,10
Alder & ken
- Hvilket kgn er du? Dreng/ pige/ andet
f =
=
S Skoleglaede Hvor glad er du generelt for at ga i skole? Smiley 1-5
[=)]
[°]
= . Hvor mange gange gar du til en idraetsaktivitet i fritiden i en normal uge? Afkryds: 0-8+ gange
2 Idraetsaktiv i fritiden om ugen
E>3 Hvor mange gange gar du til andre aktiviteter i fritiden i en normal uge?
U
- Er du frivillig traener/ instrukter i din fritid? Ja, nej, ved ikke
Var du frivillig treener/ Instrukter inden du startede pa junioridraetsleder pa sko- Ja, nej, ved ikke
Frivillig i fritiden len?
Har Junioridraetslederuddannelsen faet dig til at overveje at blive frivillig treener/ Ja, nej, ved ikke
instrukter nu? **
Valg af JIL Jeg valgte Junioridraetsleder valgfaget fordi... (vaelg de 3 udsagn, der passer bedst) Forskellige udsagn
gvalg gtag 9 gn. P der kan veelges
L Hvor mange stjerner vil du give Junioridraetsleder-valgfaget? 1-5 stjerner
_ Undervisning
= Hvad skal der til for at du giver Junioridreetsleder-valgfaget en stjerne mere?*** Fritekst
<
OJ
- . Hvor foregar din praktik hovedsageligt? Valgmuligheder
2 Praktik
_8' Hvordan har du overordnet oplevet din praktik? Smiley 1-5
4] . . ..
2 Undervisningsaktiviteter Hvordan vurderer du falgende aktiviteter i JIL? Smiley 1-5
2
o - . Hvis du kunne tilfgje noget til Junioridraetsleder-valgfaget, hvad skulle det sa
w Udviklingsmuligheder Vi duku iifeje noget til juniori vaigtaget, v Y Fritekst
veere?
o i ? i
ﬁnvendelse i andre sammen- Har du anvendt noget af det du lzert i andre sammenhaenge? Valgmuligheder
&nge Hvilke ting har du anvendt? Fritekst
Hvordan har du oplevet relationen mellem dig og de bgrn du har undervist? Smiley 1-5
Stor/ lille
Hvad har reaktionerne fra bernene gjort ved dig? Fritekst
Hvordan passer fglgende udsagn pa dit forleb med Junioridraetsleder-valgfaget? 1- Meget uenig
Jeg har lzert, hvordan jeg organiserer aktiviteter for barn. 2
= Jeg har leert at justere og udvikle aktiviteter, sa de passer til bernene. 3
= Laerlngsmal Jeg har faet bedre kendskab til, hvordan motorikken udvikles. 4
2 Jeg har faet bedre kendskab til, hvordan en forening fungerer. .
*E, Jeg har faet bedre kendskab til, hvordan kroppen fungerer. 5 MeQ('Et Sinitg)
% Jeg synes ikke rigtig at Junioridrzetsleder-valgfaget har givet mig noget nyt. Ved ikke
=
§ Hvordan passer fglgende udsagn pa dit forlgb med Junioridraetsleder-valgfaget? 1- Meget uenig
E Jeg har laert, at det er ok at man ikke kan det hele i starten. 2
u;': Jeg ter i hejere grad at stille mig op foran andre i forbindelse med idrzetsaktiviteter. 3
Personlige kompetencer Jeg har fundet ud af, at.det bszyder meget er rmg atlgczsre noget godt for andre. 4
Jeg er blevet mere motiveret i idreetsundervisningen i skolen. X
Jeg teenker mere over, hvordan min egen traener laver traening, nar jeg selv treener i fritiden. 5- Meget enig
Ved ikke

Jeg er blevet mere aktiv i den almindelige undervisning og melder mig mere i timerne end for.
Det er blevet lettere at fremlaegge noget i klassen.

Forening

Hvordan passer fglgende udsagn pa dit forleb med Junioridraetsleder-valgfaget?
Jeg har faet mere lyst til nu at vaere hjaelpetraener eller instrukter efter Junioridraetsleder-valg-
faget.

Jeg faler mig rustet til at vaere hjeelpetraener eller instrukter efter Junioridreetsleder-valgfaget.

1- Meget uenig
2
3
4
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DIMENSION VARIABEL SPORGSMAL SVARMULIGHEDER
Jeg er blevet mere motiveret til at veere hjzelpetraener, fordi Skolesportsbern eller bern fra for- 5- Meget enig
eningen er glade for mig. Ved ikke

Andet udbytte Hvad har vaeret det mest brugbare, som du indtil videre har lzert i Junioridraetsle- Fritekst

der-valgfaget?

Tabel 6.3. Indhold i survey til elever pa Junioridreetsleder-uddannelsen

* I kommunen hvor undersegelsen blev foretaget har man i to dr udbudt en junioridraetsleder-uddannelse specifikt rettet imod
handbold som en del af valgfagspakken.

** Sporgsmadlet blev stillet til de respondenter som svarede nej til, at de er frivillig traener eller instruktor:

*** Spargsmalet blev stillet til de respondenter; som gav uddannelsen mindre end 5 stjerner:

6.4. Analyse af junioridreetslederuddannelsen

| de farste afsnit giver vi et overordnet billede af respondenternes baggrunde og
valg af JIL med afseet i datamateriale fra spgrgeskemaundersggelsen.

Spgrgeskemaundersggelsen giver en bred indsigt i JIL-uddannelsen, og det ud-
bytte eleverne far af at veere en del af valgfaget. Spgrgeskemaundersggelsen
understgtter ogsa i hgj grad de fund, som vi har fra interviews og observationer,
der giver et samlet billede af at veere et valgfag, der skaber stor veerdi og gleede
hos elever.

Deskriptive data

Spgrgeskemaet blev besvaret af i alt 52 elever, som er i gang med, eller tidligere
har gennemfgrt JIL uddannelsen. 75% gennemfgrte hele spgrgeskemaet og 25%
svarede pa dele af det. 71% af respondenterne var piger og 29% drenge. Om-
trent halvdelen af respondenterne (48%) deltager i JIL-valgfaget i dette skolear,
2024-25, og den anden halvdel har primeert deltaget i skoledrene 2023-24
(25%) og 2022-2023 (25%). 52% af respondenterne gik i 9. klasse, og 21% i
10.klasse. En fjerdedel af respondenterne var gaet ud af grundskolen til en ung-
domsuddannelse.



RESULTATAFTALE 2024

6. Junioridraetsleder Evalueringsrapport
SVAR STATUS KON
= Gennemfert = Ufuldstaendig = Pige = Dreng
HVILKET AR VAR DU EN DEL AF JIL-VALGFAGET? HVILKET KLASSETRIN GAR DU PA NU?

sk | 2%
0. [ >
2021-22 I 2% JeG eR GAETUD AF skoLEN [ 25~

Figur 6.4. Deskriptive data for Survey blandt nuvaerende og tidligere elever pa Junioridraetsleder-valgfa-
get i den undersagte kommune. (n=52)

Respondenterne var overvejende glade for at ga i skole. Mere end 7 ud af 10
elever (73%) var enten glade eller meget glade for at ga i skole, og kun 4% sva-
rede, at de var lidt eller meget lidt glade for at ga i skole.

HVOR GLAD ER DU GENERELT FOR AT GA | SKOLE?

(Hvis du ikke gar i skole leengere, ma du gerne tage afsaet i, hvor glad du var for at ga i skole.)

1o 0w .

m1-Sletikkeglad m2 3 m4 m5-Megetglad Ved ikke

Figur 6.5. Skoleglaede blandt elever pd Junioridraetsleder-valgfaget i den undersogte
kommune (n=52)

8 ud af 10 respondenter (86%) gar til én eller flere idreetsaktiviteter i fritiden, og
31% gik til andre fritidsaktiviteter end idraetsrelaterede aktiviteter. De fleste re-
spondenter gar til idreetsaktiviteter 2-3 gange i ugen (hh. 24% og 33%), og de
respondenter som gar til andre aktiviteter er afsted 1-3 gange i ugen (10%).
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HVOR MANGE GANGE GAR DU TIL EN AKTIVITET | FRITIDEN | EN NORMAL UGE?

12%

3oance [EE—

scance NN s%

W Idreetsaktiviteter

5 GANGE o o
° m Andre aktiviteter

6 GANGE
76anGe W 2%

+8 GANGE

TG AR I T N AT R e 0%

Figur 6.6. Deltagelse i fritidsaktiviteter blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfaget i den under-
sagte kommune (n=57).

Elevernes motivation for Junioridraetsleder-uddannelsen

Figur 6.7 viser, at idraetsdeltagelse er et vigtigt motiv for at veelge Junioridraets-
leder-uddannelsen. Halvdelen af eleverne (53%) angav, at de valgte JIL- uddan-
nelsen, fordi de i forvejen dyrkede meget idraet. Andre motiver for at veelge ud-
dannelsen var, at det var mere speendende end andre udbudte valgfag (38%),
praksiselementet i faget (38%) eller at andre venner havde valgt faget (36%).
Kun 2% angav, at de valgte JIL-uddannelsen, fordi det var det mest afslappende
valgfag sammenlignet med andre, og 4% angav, at de valgte uddannelsen for at
leere noget om sig selv.

JEG VALGTE JIL-UDDANNELSEN FORDI...

(veelg de 3 udsagn som passer bedst)

JEG I FORVEJEN DYRKER MEGET IDRAT 53%

DET VAR MERE SPANDENDE END DE ANDRE VALGFAGSMULIGHEDER 38%

DET ER SJOVT AT KOMME UD OG LAVE NOGET PRAKSIS 38%

EN AF MIN GODE KLASSEKAMMERATER VALGTE DET

36%

JEG GODT KAN LIDE AT GBRE NOGET FOR ANDRE

32%

JEG IKKE VIDSTE HVAD JEG ELLERS SKULLE VELGE 30%

DET ER SPANDENDE AT VARE/ BLIVE HJALPETRANER 28%

JEG HAR HORT MEGET GODT OM JUNIORIDRATSLEDER-VALGFAGET

26%
JEG LARER EN MASSE TING OM MIG SELV - 4%
DET L@D SOM DET MEST AFSLAPPENDE . 2%

ANDET 0%

Figur 6.7. Motiver for at veelge Junioridreetsleder som valgfag blandt elever pd Junioridreetsleder-valgfa-
get i den undersagte kommune (n=47).
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Elevernes oplevelse af Junioridraetsleder-uddannelsen

Eleverne i undersggelsen udtrykte en stor tilfredshed med Junioridreetsleder-ud-
dannelsen, idet 77% af respondenterne gav uddannelsen minimum 4 stjerner
ud af 5 mulige. Samtidig gav ingen respondenter kurset én eller to stjerner.

HVOR MANGE STJERNER VIL DU GIVE JUNIORIDRATSLEDER-VALGFAGET?

ek ex o« I

* % %k Kk

ook I >

* 0%

51%

*x 0%

Figur 6.8. Generel oplevelse af Junioridraetsleder-uddannelsen blandt elever Junioridraetsleder-
valgfaget i den undersogte kommune (n=47).

De respondenter, som svarede mellem en og fire stjerner fik mulighed for med
tekst at angive hvad der skulle til for, at de ville give valgfaget en stjerne mere.
Disse svar grupperede sig i to overordnede temaer: 1) at undervisningen er mere
speendende og varieret, samt 2) at eleverne far flere redskaber til at handtere
yngre elever. Respondenter, som ghskede mere variation, angav, at det var et
godt fag, men kunne blive lidt ensformigt med den samme type undervisning.
Respondenter, som gnskede sig flere redskaber til at handtere yngre elever, an-
gav blandt andet at fa hands-on metoder og lege til at fa de sma til at Iytte og
leere dem forskellige ting samt viden om bgrns udvikling, og hvordan man kan
understgtte den.

Anvendelse af tilleerte kompetencer

Neesten seks ud af ti (57%) angav, at de har anvendt de ting, som de har leert i
JIL-valgfaget i andre sammenhaenge. Dette skete mest i fritiden (23%) samt i
anden undervisning i skolen (18%) og i pauserne (16%). Af de 43% som ikke
angav, at de anvendte noget af det tilleerte, udgjorde de 16%-point respondenter
som svarede nej, og 27%-point respondenter som svarede ved ikke.
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HAR DU ANVENDT NOGET AF DET, DU LART | ANDRE SAMMENHANGE?

Ja 1N FRiTI - 2
Ja, 1anDEN UNDERVISNING IskoLEN [ ¢
Ja reauser1skoLeN [ 5
v N -
Ja1sroeN [
/

Ja, TFAMILIESAMMENHANGE [ 5%

veo ke |, -7

7%

JA, TKONFLIKTL@SNING MED ANDRE 7%

Figur 6.9. Anvendelse af tillerte kompetencer blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfaget i den
undersagte kommune (n=44).

Respondenterne fik mulighed for skriftligt at uddybe, hvilke dele de har anvendt.
Stgrstedelen af respondenterne angav, at de har anvendt gvelserne og legene
som de leerte pa uddannelsen, og en del omtalte 'de ting vi har leert’. "De ting vi
har leert’ kan muligvis omhandle formidling af aktiviteter og konfliktlgsning, idet
disse elementer blev fremhaevet af enkelte respondenter

De ting vi har leert og legene
Fritekstbesvarelse, Hvilke ting har du anvendt?

Legene og noget af den information vi har faet pa uddannelsen. Fx til hvordan
man bedst kan forklare opgaverne til barnene
Fritekstbesvarelse, Hvilke ting har du anvendt?

Konfliktlgsning, se pa de hele udefra
Fritekstbesvarelse, Hvilke ting har du anvendt?

Delformal 1: Elevernes personlige og sociale laering

Elevernes refleksioner om deres oplevelser med Junioridraetsleder-uddannelsen
fremhaever en veesentlig personlig og social udvikling. Mange af eleverne beskri-
ver, hvordan arbejdet med bgrnene har styrket deres kompetencer inden for le-
delse, samarbejde og relationsopbygning.

Ledelsesansvar og personlig veekst
Flere elever fremheever, hvordan rollen som junioridraetsleder har givet dem mu-
lighed for at tage ansvar og udvikle lederevner. En elev forteeller:

Jeg synes ogsa lidt det der med, at du far lov til at tage styringen. At leereren
bare giver slip, og siger, nu far I lov til at preve det her. [...] S& man far virkelig
pravet noget nyt.

Nuveerende JIL-elev

Citatet illustrerer, hvordan eleverne har mulighed for at eksperimentere med an-
svar og treeffe beslutninger, hvilket styrker deres selvtillid og evne til at tage ini-
tiativ i fremtidige situationer.

Seerligt en tidligere JIL-elev beskriver, hvordan uddannelsen ogsa bidrog til ud-
vikling af selvtillid og mod pd at prave nye uvante lgsninger. Eleven beskriver,
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hvordan hendes deltagelse pa uddannelsen hjalp hende med at overvinde usik-
kerhed og blive mere tryg ved at std foran andre og have mod til at prave nye
ting af.

Til at starte med, der var man sadan lidt usikker og turde ikke rigtigt sadan.
Hvis vi nu havde lavet opvarmningsprogram, sa var det meget stramt at saette
sig op foran alle de andre [...] men eftersom man var ude og gare det i skoles-
port, fandt man maske ud af OK, de [andre JIL-elever] er der maske af samme
arsag som mig.

Jeg har bare leert at sta foran en masse mennesker og kunne lide det og ikke
fole, at det er mega maerkeligt.

Og sa har man maske taget lidt med videre, at man godt kan prave nye ting, og
at man ikke skal veere sa indsneevret pa, hvad man kan i forvejen.

Muligheden, for at eleverne over leengere tid har haft mulighed for at prgve sig
af i forholdsvis trygge og frie rammer, har resulteret i, at deres tillid til egne evner
er vokset over tid, og at de derigennem har turdet at kaste sig ud i ting, som de
var mindre trygge ved.

Elevernes udvikling understgttes af den kommunale tovholder, underviser og
skolesportsleerere, som fremhaever, at deltagerne far starre tro pa egne evner
og udvikler deres sociale feerdigheder. Elever, der tidligere har veeret stille eller
tilbageholdende, bliver mere udadvendte og engagerede. De leerer at tage an-
svar, undervise og sta frem, hvilket giver dem en fglelse af mestring og succes.

Det at tgr at veere pa, tor at stille sig op og tar at undervise. Ja altsa den selvtil-
lid det giver, at man faktisk er ret god til noget og faktisk godt kan.

"Og hun har veeret sadan meget stille pige og nu star hun bare og underviser
og skal til at veere leerer."

En af leererne supplerer ligeledes med et eksempel pa en elev, der gik fra at
veere en lille genert pige, der ikke turde stille sig op i klassen og sige noget, men
udviklede sig til, at hun faktisk nu star som instruktgr nede i en lokal idreetsfor-
ening og er ansvarlig for sit eget hold.

Denne udvikling viser, hvordan uddannelsen ikke kun styrker elevernes selvtillid,
men ogsa giver dem modet og kompetencerne til at tage initiativ og patage sig
ansvar - bade i og uden for skolen.

Relationer til bgrnene og forstaelse for forskellighed

Arbejdet med bgrnene i skolesport bidrager ogsa til elevernes sociale udvikling.
Eleverne beskriver en taettere relation til barnene og en gget forstaelse for for-
skelligheder. Relationen mellem JIL-eleverne og barnene udvikles ogsa til at blive
dyrket i frikvartererne.

Jeg tror, at jeg har faet et andet band til barnene, end at det bare er dem, der
garien 0. klasse. Nu har man laert dem at kende, og barnene kommer ogsa til
en i pauserne.
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Respondenterne i interviews er selv opvokset i en foreningskontekst, hvor de har
veeret omgivet af andre bgrn, der ligesom dem har dyrket idreet af lyst og gleede,
og hvor konkurrencen ogsa har veeret et vaesentligt element. Derfor er det inte-
ressant, at de nuveerende og tidligere elever er bevidste om den idraetskultur, de
selv har med i deres egen rygseek, og at de i deres praktik med skolesportsbgrn
beskriver deres nye veerktgjer til at handle inkluderende og veere en stgttende
figur for bgrn, der har brug for ekstra hjeelp. Flere af respondenterne beskriver
0gsa, at uddannelsen har lzert dem at finde en balance mellem deres lederskab
og empati for at skabe en rummelig og inkluderende atmosfaere, hvor alle bgrn
foler sig set og hart. En tidligere elev udtrykker det sadan:

Man bliver opmeerksom pa, at barn er meget forskellige, og det er forskelligt,
hvad de kommer fra, og man skal tackle dem forskelligt.

Oplevelsen af at skabe relationer med bgrnene giver eleverne indsigt i, hvordan
de kan arbejde med forskellige typer mennesker og bygge bro mellem individer
i forskellige aldersgrupper.

En af de tidligere JIL-elever beskriver, hvordan hun er blevet opmaerksom pa, at
barn motiveres pa forskellig vis, og hvordan konkurrencesituationer kan veere en
haemsko for nogle bgrns deltagelse, og at det kreever en seerlig indsats at sikre
en positiv oplevelse for disse bgrn. Eleven understreger vigtigheden af at stgtte
de yngste deltagere og hjeelpe dem med at fgle sig trygge i deres rolle og aktivi-
teter:

Man kan ogsa huske at sige OK de skal ogsa i gang, men de skal ogsa i gang
pa en god made og sarge for at de kommer ind. Altsé og blive trygge i hvad de
laver.

Fordi det er ikke alle barn, som der maske synes, det er megafedt at lave kon-
kurrencer hele tiden [...] hvordan tackler man lige dem, og hvordan far man
dem ind og sarger for at fa blandet holdene, sa alle har ligesom den her gode
oplevelse.

Hun fremheever laerernes rolle i at laere hende at veere opmeerksom pa bgrns
forskelligheder og behov for tryghed.

En af leererne beskriver, hvordan relationen mellem JiL-eleverne og bgrnene er
vigtig for begge parter.

Den der stor-lille relation mellem de her junioridreetsledere og sa barnene, den
vokser de alle sammen af.

De yngre elever ser op til junioridreetslederne, hvilket skaber respekt og begej-

string, mens de eeldre udvikler empati og sociale feerdigheder. "De sma synes,

det er megafedt, der kommer nogle store og leger med dem, og de store opnar
ogsa rigtig meget ved det.

Fra leererens perspektiv er relationerne dermed ikke kun vigtige for Skolesports
aktiviteternes gennemfgrelse, men ogsa som et fundament for personlig og so-
cial udvikling hos begge grupper
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Elevernes personlige kompetencer - kvantitative data

Tre ud af fire elever angav i spgrgeskemaundersggelsen, at de er enige eller me-
get enige i, at Junioridreetsleder-uddannelsen har hjulpet dem til at forsta, at det
er ok ikke at kunne det hele fra starten (76%), samt givet dem tryghed til at stille
sig op foran andre i idreetsaktiviteter (76%) (Figur 6.10.). Ligeledes angav 68%,
at uddannelsen har hjulpet dem til at finde det meningsfuldt at ggre noget for
andre. Det ses ligeledes, at uddannelsen i mindre omfang har haft en betydning
for eleverne i den gvrige skoleundervisning, hvor 36% angiver, at de er blevet
mere aktive i den almindelige undervisning, og 28% angiver at det er blevet let-
tere at fremleegge i klassen.

PERSONLIGE KOMPETENCER

Hvordan passer felgende udsagn pa dit forlgb med Junioridreetsleder-valgfaget?

JEG HAR L/ERT, AT DET ER OK AT MAN IKKE KAN DET HELE I STARTEN. 25% o ww [Es
JEG TOR I H@JERE GRAD AT STILLE MIG OP FORAN ANDRE I FORBINDELSE MED II p— _
IDRATSAKTIVITETER.
JEG HAR FUNDET UD AF, AT DET BETYDER MEGET FOR MIG AT G@RE NOGET GODT FOR ANDRE. 25% % SR s

JEG ER BLEVET MERE MOTIVERET I IDRATSUNDERVISNINGEN I SKOLEN. II 35% 5%

JEG TANKER MERE OVER, HVORDAN MIN EGEN TRANER LAVER TRENING, NAR JEG SELV II
TRANER I FRITIDEN.
JEG ER BLEVET MERE AKTIV I DEN ALMINDELIGE UNDERVISNING OG MELDER MIG MERE I I-
TIMERNE END F@R.

40% 5%

53% 5%

DET ER BLEVET LETTERE AT FREMLAGGE NOGET I KLASSEN. _ 48% 5%

m1-Meget uenig m2 3 m4 m5-Megetenig Ved ikke

Figur 6.10. Udbytte af Junioridraetsleder-valgfaget ift. Personlige kompetencer blandt elever pa Junioridreetsleder-valgfaget i den undersogte
kommune (n=40).

Opsamling delformal 1 - elevernes personlige og sociale udvikling
Junioridraetsleder-uddannelsen har en markant positiv indvirkning pa elevernes
personlige og sociale udvikling. Eleverne fremhaever, hvordan rollen som praktik-
instruktgr har styrket deres selvtillid, ansvarsfglelse og evne til at treede frem og
tage initiativ. De far mulighed for at prgve sig selv af i trygge rammer og udvikler
modet til at sta foran andre og eksperimentere med nye Igsninger.

Arbejdet med bgrnene i skolesport styrker elevernes forstaelse for forskellighe-
der og relationer. De leerer at skabe inkluderende feellesskaber og tilpasse deres
lederskab til barns individuelle behov. Dette udvikler bade deres empati og evne
til at motivere andre.

Leerere og kommunale tovholdere beskriver, hvordan tidligere tilbageholdende
elever bliver mere udadvendte og engagerede, hvilket understgtter deres per-
sonlige veekst og tro pa egne evner.

Spgrgeskemaundersggelsen viser at stgrstedelen af eleverne oplever gget selv-
tillid, bedre evne til at stille sig op foran andre og en meningsfuld forstaelse for
at ggre noget for andre.
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Samlet set bidrager uddannelsen til elevernes personlige mestring, sociale feer-
digheder og evne til at tage ansvar - bade i skolen og i andre kontekster.

Junioridreetslederuddannelsen giver eleverne en reekke faglige didaktiske veerk-
tajer, hvor bade de nuveerende og tidligere elever papeger centrale temaer som
strukturering og planleegning, improvisation og justering af aktiviteter, tilpasning
til bgrnenes behov og aldersgrupper, kommunikation og autoritet. Elevernes er-
faringer viser, at det ikke kun handler om at igangseette og styre aktiviteter, men
ogsd om at tilpasse og udvikle Igbende undervejs med blik for malgruppen. De
peger ligeledes pa effektiv handtering af bagrn og kommunikere klart og paeda-
gogisk. Dette kreever bade teoretiske indsigter og praktiske erfaringer, som er
afggrende for deres udvikling som instruktgrer og ledere. En af de interviewede
leerere opsummerer elevernes faglige udbytte pad denne made:

Jeg synes, at jeg kan se en udvikling i deres evner til at styre en bagrnegruppe
og deres undervisning. Deres evne til at seette en aktivitet op og fa samling pa
barnene bliver helt klart bedre hen over sadan et skolear.

Struktur og planlaegning

Et centralt aspekt for eleven var at laere at planlaegge og strukturere undervis-
ningen, sa traeningsforlgb blev klare og velorganiserede. Leereren fremheever,
hvordan eleverne pd JIL-uddannelsen bliver udstyret med konkrete veerktgjer til
at planlaegge og gennemfgre aktiviteter i skolesport.

Der far de nogle redskaber til for eksempel en sadan lille undervisningsplan,
som man ligesom pa forhand far gjort sig nogle fa tanker om. Hvad er det for
en leg, vi skal seette i gang? Hvad for nogle ting skal vi bruge? Hvordan afvikler
vi den her leg, og kan vi eventuelt udvikle den her leg.

Leererne forteeller, at eleverne laver enkle undervisningsplaner, reflektere over
aktiviteternes formal, ngdvendige materialer, afvikling og muligheder for videre-
udvikling. Dette styrker deres didaktiske kompetencer og giver dem en praktisk
forstaelse af undervisningens struktur, hvilket ggr dem bedre rustet til rollen som
instruktarer. Leerernes udsagn understgttes af ogsa af tidligere JIL-elever:

Igen det her med strukturering og planlaegning. Altsa hvordan vi lige planleeg-
ger de her, hvad 45 minutter vi havde om de her barn, sa vi ikke stod 5 der
ikke vidste hvad der skulle ske.

"Det gav mig ogsa en struktur, som jeg stadig bruger, nar jeg planlaegger aktivi-
teter eller laver opgaver pa studiet.”

Udsagnet fra den tidligere elev viser, at forberedelse bidrog til en mere effektiv
og tryg undervisning, hvor bade instruktgrer og deltagere var klar over, hvad der
skulle ske. Derudover giver veerktgjerne hende en god ballast, som er nyttige i
hendes nuveaerende studier.

Evnen til at strukturere og planleegge har ogsa veeret vigtige til at handtere ufor-
udsete situationer i undervisningen at en fast aktivitetsrutine skaber tryghed og
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overblik for bgrnene. Strukturen er saledes ogsa noget der er vaesentligt for de
barn, de arbejder med.

Vi starter altid en rundkreds. Vi slutter altid en rundkreds, fordi sa er der lige-
som nogle rutiner, som de kan forholde sig til.

Improvisation og fleksibilitet

Eleverne har erfaret, at det er vigtigt at kunne improvisere og tilpasse aktiviteter
hurtigt, nar noget ikke gar som planlagt. De leerer at teenke kreativt og finde nye
lzsninger i gjeblikket, sa bgrnene kan have det sjovt og deltage aktivt.

Eleverne naevner ogsa de udfordringer, de mgder, og hvordan disse styrker deres
evne til at teenke kreativt og finde lgsninger. En elev bemeerker:

Jeg vil sige, jeg har leert at finde pa en ny made at gore ting pa.

Jeg vil sige, at hvis det skulle veere noget, sa er det maske det der med at finde
pa noget lige pa spottet, fordi man hele tiden skal eendre det. Jeg har i hvert
fald lagt meerke til, at uanset hvor meget du praver pa at forklare det, sa er der
stadig et eller andet, som du maske kunne have sagt pa en anden made, eller
som de ikke forstar. Sa det der med hele tiden at kunne teenke anderledes.
Det vil jeg sige, det har jeg leert. At finde pa en ny made at gare ting pa.

Dette citat fremhaever evnen til at improvisere, veere fleksibel og kommunikere
klart, selv nar tingene ikke gar som planlagt. Denne udtalelse viser, hvordan ele-
verne leerer at veere fleksible og tilpasse sig uforudsete situationer, hvilket er en
vigtig kompetence i bade professionelle og sociale sammenhaenge.

En tidligere elev har ogsa leert at improvisere og tilpasse aktiviteter, nar bgrne-
nes koncentration svigter, hvilket giver fleksibilitet i undervisningen:

Nu gider de ikke danse mere? Okay, kan vi sa lige lave en eller anden form for
leg til sidst.

Eleverne leerer at arbejde med de ressourcer, der er til radighed, og finde krea-
tive lgsninger:

Det der med, at det er fedt at se, det der med, at uanset forholdene uanset om
det er en gymnastiksal fra 1960 eller en der er topmoderne, sa kan man altid
finde en vej til at lege.

Tilpasning til barnenes behov og aldersgrupper

Tovholderen beskriver, hvordan eleverne gennem programmerne leerer centrale
elementer inden for bgrnepaedagogik, sasom behandling af bgrn og planleegning
af aktiviteter. Disse feerdigheder ggr dem i stand til at tage en aktiv rolle i under-
visningssituationer.

Og det er jo ogsa det vi saelger lidt til foreningerne, at det lige preecis det vi kan
give dem. Noget grundleeggende omkring behandling af barn og planleegning
og lave opvarmning.
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Disse feerdigheder gar eleverne bedre rustet til at undervise og traene, hvilket
understgtter deres rolle som kommende undervisere og treenere i eksempelvis
foreningslivet.

Tovholderens observationer understgttes ogsa af flere af nuvaerende og tidligere
elever. De forteeller om evnen til at tilpasse aktiviteter til forskellige aldersgrup-
per og bgrnenes individuelle behov og om at skabe aktiviteter, hvor alle kan veere
med, uanset deres baggrunde. En af eleverne siger:

Vi leerer ogsa, at man skal saette et vist niveau [...] sa alle kan veere med.

Dette understreger betydningen af at tilpasse aktiviteter, sa alle bgrn kan del-
tage og have det sjovt, hvilket fremmer inkluderende idreetspraksis.

Underviseren pointerer ogsa, at eleverne i hgj grad leerer at planlaegge, gennem-
fgre og evaluere deres egne forlgb, hvilket giver dem grundleeggende paedagogi-
ske feerdigheder. Han understreger, hvordan eleverne bliver treenet i at traeffe
beslutninger undervejs, nar de oplever at der skal andet til for at lykkes med
eleverne:

De leerer at tage nogle valg og sige: 'Godt, vi gor lige sadan her i stedet for."

Kommunikation og feedback

Eleverne udvikler ogsa deres evne til at kommunikere effektivt til bgrnene, samt
hvordan den made, hvorpa de giver positiv feedback pa, har stor betydning for
barnenes engagement. De laerer at forklare gvelser pa en klar og psedagogisk
made og samtidig skabe respektfulde relationer til bgrnene.

Jeg er bedre til bare at snakke. At forklare bgrnene, hvad gvelsen er, og fa dem
selv at lytte pa mig. Maske veere lidt bestemt. Det er jeg blevet bedre til.

Citatet er udtryk for at flere af nuveerende og tidligere elever, der beskriver ud-
vikling af deres kommunikationsevner og deres evne til at balancere mellem at
veere en autoritet og saette en retning for rammerne og veere venlig i deres inter-
aktioner med bgrnene.

Seerligt de tidligere elever giver ogsa udtryk for, hvordan de har veeret opmaerk-
somme pa at bruge positiv feedback som et motiverende vaerktgj, der skaber en
stgttende leeringsatmosfeere:

Det der med at rose og give feedback. Det har jeg meget in mente hele tiden
fordi man ogsa selv ved, at det er treels hele tiden at fa alt det negative.

Den tidligere elev beskriver, hvordan hendes erfaring med at modtage kritik selv
har givet hende en bevidsthed om at skabe en mere opmuntrende og inklude-
rende tilgang i undervisningen.

Samarbejde og sociale dynamikker

Junioridraetslederuddannelsen laerer ogsa eleverne, hvordan de skaber et steerkt
feellesskab blandt bgrn. Eleverne bliver i stand til at arbejde med samarbejds-
gvelser og handtere sociale dynamikker, hvor barn ofte har forskellige motivati-
onsniveauer.
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Vi arbejder meget med feellesskab og samarbejde [...] bade i cirkler og i lege,
hvor alle kan veere med.
Nuveerende JIL-elev

Det viser, hvordan junioridreetslederne leerer at skabe inkluderende aktiviteter,
der styrker samarbejde og feellesskab blandt bgrn.

Elevernes fagdidaktiske udbytte - kvantitative data
Spgrgeskemaundersggelsens fund underbygger, at eleverne har tilegnet sig en
bred vifte af fagdidaktiske kompetencer med afseet i JIL-uddannelsen

Eleverne gav i hgj grad udtryk for, at de har tilegnet sig kompetencer til at orga-
nisere, justere og udvikle aktiviteter til bgrn. Ni ud af ti respondenter angav, at
de var enige eller meget enige i, at de har leert at organisere aktiviteter for bgrn,
og 85% angav, at de har lzert at justere og udvikle aktiviteter, sa de passer til
bgrnene. De mere teoretiske kompetencer som kendskab til udvikling af motorik
(68%), foreninger (50%) og kroppen (48%) 1a en anelse lavere end de praktisk
orienterede kompetencer, men dog havde mellem 48% og 68% af responden-
terne angivet, at de var enige eller meget enige i at have opndet disse kompe-
tencer.

Hvor respondenterne overvejende vurderede, at de havde et positivt udbytte af
JIL-uddannelsen, angav en betydelig andel af respondenterne (43%), at de var
enig eller meget enige i, at uddannelsen ikke rigtig har givet dem noget nyt.

LERINGSMAL

Hvordan passer felgende udsagn pa dit forleb med Junioridreetsleder-valgfaget?

JEG HAR LART, HVORDAN JEG ORGANISERER AKTIVITETERFORBERN. 10 [T
JEG HAR LAERT AT JUSTERE 0G UDVIKLE AKTIVITETER, SADEPASSERTILBERNENE. [l 13% [T
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Figur 6.11. Udbytte af Junioridraetsleder-valgfaget ift. Laeringsmadl blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfaget i den undersogte kom-
mune (n=40).

Opsamling delformal 2 - elevernes faglige udvikling

Fra elevernes perspektiv giver junioridraetslederuddannelsen en vigtig kombina-
tion af didaktiske feerdigheder, der inkluderer improvisation, fleksibilitet, tilpas-
ning, kommunikation og samarbejde.

Elevernes beretninger om det faglige didaktiske udbytte beskriver et hgjt fagligt
niveau. De tidligere elevers refleksioner over deres praksis er pd mange mader
imponerende, idet de fortaeller om, hvordan de er i stand til at seette en retning
justere aktiviteter i nuet med henblik pa, at fa alle elever med. Dette kan selvfal-
gelig veere udtryk for, at de allerede har haft en del erfaringer med sig inden de
pabegyndte JIL-uddannelsen. Udsagnene underbygges ogsa af de nuveerende
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elever, som i deres beskrivelser ogsa fortaeller om evner, der peger i den retning.
Disse feerdigheder, som kombinerer teori og praksis, er ikke kun veerdifulde i
skolesport, men ogsa i deres daglige interaktioner og samarbejde i forskellige
sociale og akademiske kontekster.

| dette afsnit beskrives, hvordan eleverne gennem JIL bliver mere positive for at
deltage i frivilligt foreningsarbejde og seerligt den glaede de opnar ved at give
noget til andre. Det skal her kort bemeerkes, at 8 ud af 10 interviewede nuvae-
rende og tidligere elever i forvejen havde haft bergring med at veere frivillige in-
struktarer, inden de startede op pa JIL uddannelsen. For de nuveerende og tidli-
gere elever er der maske snarere en bevidstgarelse om, hvorfor de er frivillige,
end at de far lyst til at indga i frivilligt foreningsarbejde, da de i forvejen er aktive.

Det giver et boost og ekstra selvtillid

Elevernes indgang til JIL ser ud til at have stor betydning for deres lyst til at veere
frivillige efterfalgende. De interviewede elever var allerede frivillige i forvejen og
fik igennem uddannelsen bekreeftet, at det var sjovt og meningsfuldt at veere
frivillig. Uddannelsen styrkede deres lyst til at udforske nye muligheder og gav
hende mod pa at tage naeste skridt i sin udvikling:

Det giver jo et boost, fordi man ved, hvordan man skal handtere det her [...] det
giver mere mod.

Jeg er allerede frivillig [...] men det her giver ekstra erfaring og selvtillid.

Jeg tror bare, at det har givet mig mere blod pa tanden til sédan at komme vi-
dere og prove altsa noget vildere.

Nu ved jeg godt, jeg har gjort det her i lang tid, men jeg er blevet mere frivillig.
Jeg har veeret med til nogle steevner med foreningen, f.eks. diabetessteevner,
og jeg har hjulpet med forskellige ting.

Ovenstadende udsagn understreger, hvordan JIL-uddannelsen har fungeret som
en inspirationskilde, der har motiveret eleverne yderligere og bekreeftet dem i at
veere frivillig ved at videreudvikle deres kompetencer i et trygt leeringsmiljg.

Nogle af eleverne beskriver, at den relation de har til bgrnene i praktik, har be-
tydning for deres lyst at veere frivillig.

Barnene ser op til os [...] det er fedt, at de genkender os og gleeder sig til, vi
kommer.

Altsa hver gang praktikken er ovre, sa har jeg lidt sadan en yes-falelse over, at
det gik, som jeg gerne ville have det, at de blev glade, og de fik rart sig.

Ovenstaende citat fremhaever gleeden og tilfredsheden ved at bidrage positivt til
andres oplevelser. Det faktum at deres teoretiske veerktgjer er noget, som de
prgver pa "rigtige” barn har stor betydning for, at deres virke som instruktgrer er
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meningsfuldt. Den interaktion, der er med bgrnene og den gleede som bgrnene
viser, nar de mgder dem, har stor betydning for JIL-elevernes lyst til at veere fri-
villig. Det giver dem stor veerdi at veere noget for andre.

Eleverne har forskellige motiver for JIL og frivillighed

Tovholderen og leererne fremhaever, at JIL-uddannelsens betydning for frivillig-
heden er teet knyttet til elevernes forudgaende interesse for idreet og lyst til at
arbejde med bgrn.

Men det er jo helt klart dem, der har interessen i idreet, og som synes det er
sjovt at veere sammen med bgrn. Det er ogsa dem, der fortseetter som treenere.

Nogle af dem tager rigtig godt fra og gar virkelig op i det. De kunne sagtens
fortseette som treenere eller frivillige.

Leererne peger pa, at de elever, som veelger JIL for at udvikle sig og fa en smags-
prgve pa instruktarrollen, ogsa er dem, der viser stgrst engagement og efterfal-
gende lyst til at fortseette som frivillige. Modsat ses mindre udvikling og motiva-
tion hos de elever, der veelger JIL som et fravalg af andre valgfag:

De, der veelger det, fordi de ikke vil noget andet, viser ikke samme engage-
ment. Det er ikke sikkert, de har en instruktar i maven.

Tovholderen understreger, at Junioridreetslederuddannelsen ikke kun styrker
elevernes engagement i gjeblikket, men ogsa har en varig effekt, der viser sig
senere i deres liv enten i deres uddannelsesvalg eller fritidsinteresser. Mange
tidligere deltagere fortseetter med at bidrage til foreningslivet som traenere eller
frivillige, og deres engagement bygger pa de kompetencer og erfaringer, de har
faet under uddannelsen

Han er lige blevet seniortreener ude i vores lokale fodboldklub, og han siger, at
noget af det, han treekker pa, det er faktisk nogle af de grundleeggende ting, vi
laerte dem pa junioridraetsleder.

Frivillighed er ogsa andet end instrukter

JIL-uddannelsen er bred og rummer muligheder for, at eleverne kan finde deres
egen vej i det frivillige idreetsliv, hvad enten det er som treenere, dommere eller
i andre roller.

Vi har ogsa haft én, som tog den her junioridreetslederuddannelse, som sa ef-
terfolgende pa ungdomsskolen ogsa tog dommerkort. Sa han gik simpelthen
ud og blev fodbolddommer.

Skolesportslaereren fremhaever, hvordan JIL-uddannelsen kan fgre til nye veje
ind i foreningslivet, som f.eks. dommergerningen. Uddannelsen giver eleverne
selvtillid og kompetencer, der ggr dem i stand til at patage sig roller med ansvar,
hvilket er vigtigt for idreetsmiljgets udvikling.

Frivillig i foreningslivet kvantitative data
Spargeskemaundersggelsen understgtter fundene i interviews med leerere, ele-
ver og tovholder.
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Spgrgeskemaundersggelsen viser, at en femtedel af eleverne var frivillige tree-
nere eller instruktarer i deres fritid, da de svarede pa undersggelsen. Dette var
en anelse lavere, end da de startede pa uddannelsen hvor 1 ud af 3 var frivillige.
Det tyder dog p3, at JIL har givet mange elever motivation for at veere frivillig,
idet halvdelen af de respondenter, som ikke var treenere eller instruktgrer, da de
startede uddannelsen, er blevet inspireret til at overveje at blive frivillig.

Frivillighed

ER FRIVILLIG TRAENER ELLER INSTRUKT@R

VAR FRIVILLIG F@R JIL UDDANNELSEN

JIL HAR INSPIRERET TIL AT OVERVEJE AT VARE FRIVILLIG 24%

mja mNej © Ved ikke

Figur 6.12. Frivillighed bland't elever pa Junioridraetsleder-valgfaget i den undersagte kommune (n=47).
Respondenter som svarede at de ikke var traener eller instruktor (n=37) modtog sporgsmadlet om JIL
har inspireret dem til at overveje at blive frivillig.

Undersggelsen tyder pa, at Junioridreetsleder-uddannelsen styrker deltagernes
tryghed ved og motivation for at deltage i foreningslivet som frivillig. 63% af re-
spondenterne angav, at de er enige eller meget enige i, at JIL-uddannelsen har
givet dem lyst til at veere hjeelpetreener eller instruktar i foreningslivet, og 53% af
eleverne faler sig rustet til at veere hjeelpetraener eller instruktgr som fglge af
uddannelsen. Den feedback og veerdi man kan opleve at skabe som traener eller
instrukter tyder pa at veere vigtig for eleverne, da 63% angav, at de er blevet
motiveret til at veere hjeelpetraenere som fglge af, at bgrnene de har undervist
var glade for dem.

FORENING

Hvordan passer fglgende udsagn pa dit forlgb med Junioridreetsleder-valgfaget?

JEG HAR FAET MERE LYST TIL NU AT V/ARE HJ/ALPETRANER ELLER INSTRUKT@R EFTER p— _ -
JUNIORIDRATSLEDER-VALGFAGET.
JEG FOLER MIG RUSTET TIL AT VARE HJALPETRANER ELLER INSTRUKT@R EFTER . p— _ p—
JUNIORIDRATSLEDER-VALGFAGET.
JEG ER BLEVET MERE MOTIVERET TIL AT VARE HJALPETRANER, FORDI SKOLESPORTSB@RN - p— _
ELLER BORN FRA FORENINGEN ER GLADE FOR MIG.

m1-Meget uenig m2 3 m4 m5-Megetenig Ved ikke

Figur 6.13. Udbytte af Junioridraetsleder-valgfaget ift. Foreningsdeltagelse blandt elever pd Junioridraetsleder-valgfaget i den undersogte
kommune (n=40).

Opsamling delformal 3 - elevernes motivation for frivillighed

Junioridreetslederuddannelsen (JIL) styrker elevernes lyst til at engagere sig i fri-
villigt foreningsarbejde ved at gge deres selvtillid og bevidsthed om veerdien af
at bidrage til faellesskabet. Mange elever havde allerede erfaring som frivillige,
og for dem fungerer uddannelsen som en bekraeftelse af deres engagement og
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en mulighed for at udvikle nye kompetencer. Afsnittet kan fremhaeve tre vaesent-
lige pointer. 1) Motivation og glaede ved at gare en forskel. Eleverne fremhaever
glaeden ved at undervise bgrn og se deres positive reaktioner som en vigtig driv-
kraft. Den praktiske erfaring gar deres indsats meningsfuld og styrker lysten til
at fortsaette som frivillige. 2) Varig effekt og fleksible veje. JIL abner ogsa nye
muligheder, som fx at blive dommer, og skaber selvtillid til at tage ansvar i for-
eningslivet. Tidligere deltagere bruger ofte de erfaringer, som de har opnaet, i
deres fortsatte frivillige engagement. 3) Kvantitativt understattet. 63% af ele-
verne angiver, at JIL har motiveret dem til at blive hjeelpetreenere eller instruktg-
rer, og 53% faler sig rustet til opgaven. Mange, der ikke tidligere var frivillige, er
blevet inspireret til at overveje frivilligt arbejde, iseer gennem de positive oplevel-
ser med bgrnene.

Samlet set styrker JIL elevernes motivation og abner dgre til flere roller i for-
eningslivet.

| den undersggte kommune har JIL-uddannelsen veeret forankret i neesten 10 ar.
Afsnittet belyser derfor betydningen af uddannelsens opbygning og struktureret
samt hvilken betydning det har for elevernes udvikling. Herunder har vi ogsa ret-
tet opmaerksomheden pa betydningen af den kommunale forankring og hvordan
sammenspillet mellem forvaltninger, skoler og foreninger er afggrende for, at JIL
i denne kommune er en succes.

Helhedsorienteret tilgang og kommunal forankring

Kommunens gode samarbejde pa tveers af organisationer og skoler er helt cen-
tral for uddannelses kontinuitet og succes. Tovholderen forklarer, at det gar en
kaempe forskel at kombinere fritidsvejledning med uddannelsen af junioridreets-
ledere og integrere dem i praktik i Skolesport pa alle skoler. De forskellige ele-
menter smelter sammen og skaber en helhed, som han fremhaever som ngglen
til deres succes.

Udover skolesport deltager junioridreetslederne ogsa i mindst ét steevne eller en
turnering. Den foreningstilknyttede forklarer, hvordan “handboldkaravanen” er
blevet en succes pa grund af junioridreetsledernes afgarende rolle. De unge far
praktisk erfaring og ansvar, mens klubben og bgrnene oplever en dag med akti-
vitet og gleede. Dette samarbejde illustrerer, hvordan de unges indsats skaber
en win-win-situation:

Junioridreetslederne udvikler deres kompetencer, mens foreninger og institutio-
ner nyder godt af deres engagement

Han neevner ogsa, hvordan junioridreetslederuddannelsen er med til at "binde
byen sammen", fordi junioridreetslederne arbejder med bgrn fra deres egen
skole eller SFO. Dette skaber tryghed og samhgrighed i lokalsamfundet, samtidig
med at fremtidige generationer introduceres til idreet gennem rollemodeller, de
kan spejle sig i.

Den kommunale tovholder understreger ogsa, at den rette person i rollen og op-
bakning fra ledelsen er altafggrende for succes:

Det er simpelthen alfa og omega, at det er den rette person pa jobbet, og at
ledelsen statter op om det.
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Nar den rette person med de ngdvendige kompetencer og engagement vareta-
ger opgaven, skabes der tillid og fremdrift i projektet. Samtidig sikrer ledelsens
opbakning, at rammerne for arbejdet er pa plads, og at der er ressourcer og tid
til radighed. Dette understreger, hvordan organisatorisk stgtte og ledelsesmaes-
sig opbakning er ngglen til at sikre bade kvalitet og stabilitet i uddannelsen og
skabe et beeredygtigt fundament for samarbejdet pa tveers af skoler, fritidstilbud
og foreninger.

Betydningen af praktiske erfaringer
Eleverne understreger gentagne gange, at de praktiske dele af uddannelsen er
mest engagerende og meningsfulde. En nuveerende elev forteeller:

Selvom vi laver rigtig meget hernede [i den teoretiske undervisning], sa er det
at skulle ud og selv at lave noget, det er altid sjovere, synes jeg.

Den praktiske anvendelse styrker ikke kun deres leering, men giver dem ogsa en
folelse af tilfredshed og succes. Dette er seerligt vigtigt for deres motivation og
engagement.

Flere elever oplever, at strukturen pa uddannelsen er overskuelig og tydeligt
knyttet til deres rolle som instruktarer i praksis. Eleverne saetter pris pa den di-
rekte forbindelse mellem teori og praksis, hvor de forberedes til at handtere op-
gaverne med de yngre elever. En elev bemeerker:

Det er fedt, at vi praver det hele i praksis forst, sa vi ved, hvad vi skal gare, nar
vi star foran bagrnene. Det giver meget mere selvtillid.

Dette peger pd, at uddannelsens praksisorienterede tilgang styrker elevernes
kompetencer og giver dem en fglelse af forberedelse og tryghed i deres roller.

Teori et ngdvendigt “onde”

Der er en tydelig spaending mellem elevernes oplevelse af teori og praksis. Sam-
tidig med at elever anerkender veerdien af teorien, og at de anvender det i prak-
sis, anser de ogsa teorien som knapt sa spaendende.

Det er jo tit sveert, fordi selvom vi jo ikke synes, det nadvendigvis er det mest
speendende at skulle hare om, hvilke legebarn kan lave. Men pa den anden
side, hvis vi ikke fik alt det her at vide, sa ville vi jo heller ikke kunne gare det
lige sa godt, nar vi séa er i praktik.

Dette viser, at eleverne ser teorien som ngdvendig og hjeelpsom, selvom den
ikke altid er motiverende.

Systematiske refleksioner fremmer laeringen
En vigtig del af uddannelsens opbygning er den systematiske refleksion og eva-
luering, som understgtter elevernes laering. En skolesportsleerer beskriver:

Nar de er feerdige, [...] sa samles vi lige, og sa snakker vi lige om, hvad gik
godt? Er der nogle ting, hvor det gik galt? Og hvad skal vi forbedre til nseste

gang?
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Denne praksis skaber en kontinuerlig laeringscyklus, hvor eleverne leerer af de-
res erfaringer og forbedrer deres arbejde over tid. En tidligere elev fremhaever
betydningen af leererstgtte i de praktiske situationer:

Vi arbejdede i grupper pa tre og havde en leerer til at statte os. Det var virkelig
trygt.

Denne struktur skaber en tryg ramme, hvor eleverne kan udvikle deres kompe-
tencer og tage ansvar i et stgttende og leerende miljg.

Vekselvirkningen mellem teori og praksis fremhaeves som central af bade elever
og undervisere:

Vekselvirkning mellem man far noget teori og noget praksis pa egen krop. Og
sa skal man ud at prave det pa andre. Det synes jeg fungerer.

Denne struktur sikrer en dybere forstaelse og bedre forberedelse til praksis.

Kvantitative data om praktik vs. teori
Vi ser en stor overensstemmelse mellem det kvalitative og kvantitative datama-
teriale i forhold til elevernes vurdering af uddannelsens undervisningsaktiviteter.

Respondenterne i spgrgeskemaet vurderede, hvordan de har oplevet en lang
raekke af aktiviteter i faget. Her ses overordnet et positivt billede af elevernes
oplevelse af indholdet i uddannelsen. For alle elementer angav over 50% af re-
spondenterne en positiv vurdering (4 eller 5 pa en 5-trins likert skala med smi-
leyer), og med en enkelt undtagelse (Teoretisk undervisning: 13%) angav under
10% en negativ vurdering af alle elementerne (1 eller 2 pa en 5-trins likert skala
med smileyer). Respondenterne oplevede det at gennemfagre idreetsaktiviteter
og planleegge dem som de mest positive aktiviteter i uddannelsen. 85% af ele-
verne havde en positiv oplevelse med at lave aktiviteter for skolesportselever
samt planleegge aktiviteter i praktikken, og 78% havde en positiv oplevelse med
at afpragve aktiviteter i praktikken. De elementer som feerrest elever angav en
positiv oplevelse med, var den teoretiske undervisning og at arbejde med aktivi-
tetsudvikling, hvor hhv. 53% og 54% angav en positiv oplevelse. Det er dog veerd
at bemeerke, at kun 2% angav en negativ oplevelse ved at arbejde med aktivi-
tetsudvikling. At have teoretisk undervisning var det element, som flest angav en
negativ oplevelse af (13%), hvor 4% angav den lavest mulige vurdering.
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HVORDAN HAR DU OPLEVET FOLGENDE AKTIVITETER | JUNIORIDRATSLEDER-VALGFAGET?

AT LAVE AKTIVITETER MED SKOLESPORTSELEVER

o [ SEE T —— 7

AT PLANL/EGGE AKTIVITETER TIL PRAKTIKKEN 16% ST
AT AFPR@VE AKTIVITETER I FORBINDELSE MED PRAKTIKKEN [75%1 16% G e
ATFAFEEDBACK FRALAREREELLERTRENERE 45  18% [N =T
AT AFHOLDE EN AKTIVITETS/- EVENTDAG MEDIDRAT OGLEG 4% 13% G =
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E még © @& mé& Det har jeg ikke provet

Figur 6.14. Oplevelse specifikke elementer af Junioridraetsleder-valgfaget blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfaget

i den undersagte kommune (n=47).

En central del af Junioridraetsleder-uddannelsen er at fa praksiserfaring med at
anvende det tilleerte i uddannelsen. Dette foregar i et praktikforlgb, hvor ele-
verne planlaegger og gennemfarer idreetsaktiviteter for en malgruppe.

| den undersggte kommune har praktikken i hgj grad veeret forankret i indsatsen
Skolesport, som tidligere er blevet udbudt af Dansk Skoleidraet, og nu er integre-
ret kommunalt i Den undersggte kommune. 71% af respondenterne har saledes
veeret i praktik i Skolesport. 11% af respondenterne har veeret i praktik i en
idraetsforening, og de resterende elever har veeret i praktik pa skolen i hhv. fri-
kvarter (9%) og i SFO’en (7%). 2% af respondenterne angav, at de ikke var i prak-

tik.

HVOR FOREGIK DIN PRAKTIK HOVEDSAGELIGT?

1en 1DRETSFORENING [ 1~
I FRIKVARTER

ISFO'EN

JEG HAR IKKE V/ERET I PRAKTIK
TENBORNEHAVE = 0%

ANDET = 0%

Figur 6.15. Placering af praktik for elever pd Junioridraetsleder-valgfaget i den undersogte

kommune (n=46).
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Overordnet har eleverne haft en positiv oplevelse med at veere i praktik, hvor
82% angav en glad eller meget glad smiley. Heraf var 30% angivet som den mest
positive smiley. Ingen af respondenterne angav en negativ oplevelse med prak-
tikken.

HVORDAN HAR DU OVERORDNET OPLEVET DIN PRAKTIK

g ng @ @ g Ved ikke

Figur 6.16. Oplevelse af praktik blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfa-
get i den undersagte kommune (n=46).

Igennem praktikken har eleverne haft en positiv oplevelse med at undervise
yngre bgrn, idet 89% afgiver, at de har en god eller meget god relation med de
bgrn de har undervist.

HVORDAN HAR DU OPLEVET RELATIONEN MELLEM DIG 0G DE
BORN DU HAR UNDERVIST?

m1-Megetdarlig m2 3 m4 m5-Megetgod Ved ikke

Figur 6.17. Oplevelse af relationen til de yngre born som er blevet undervist
blandt elever pa Junioridraetsleder-valgfaget i den undersegte kommune
(n=45).

Respondenterne havde mulighed for at uddybe, hvad bgrnenes reaktioner har
gjort ved dem. En stor andel angav, at det gjorde dem glade at opleve de yngre
barns reaktioner pa deres undervisning. Oplevelsen var forbundet med en ople-
velse af at gare en forskel og at fgle sig kompetent til at tage ansvar.

Gjort mig glad. Deres reaktioner viste at man gjorde en forskel.
Fritekstbesvarelse, Hvad har reaktionerne fra bgrnene gjort ved dig?

Det var meget dejligt hvordan de sa op til en og havde respekt til en. Gav en
autoritets rolle som jeg nogle gange bruger nu i dag, sarn lige med at tage te-

ten.
Fritekstbesvarelse, Hvad har reaktionerne fra bgrnene gjort ved dig?

En andel angav ligeledes at bagrnenes reaktioner pa deres undervisning som Ju-
nioridreetsledere fik dem til at ggre sig umage, og gav dem lyst til at treene videre.

Faet en til at ville treene dem videre
Fritekstbesvarelse, Hvad har reaktionerne fra bgrnene gjort ved dig?

En mindre gruppe elever gav dog ogsa udtryk for, at det var udfordrende at hand-
tere de yngre bgrn. Det kan veere sveert at omseette det, som er blevet leert pa
kurset, og der kan veere behov for stgtte fra voksne.
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Sveert at seette ord pa, hvad de har gjort, dog ved jeg, at mange (specielt nogle
drenge) har lidt til ingen respekt. De mangler at blive taget hand om af en vok-
sen og ikke elever i 8.-9. Klasse

Fritekstbesvarelse, Hvad har reaktionerne fra bgrnene gjort ved dig?

Altsa de vil ikke lytte og det er lidt som om, at de ting vi leerer [pa uddannelsen
red.] ikke virker, nar man faktisk kommer ud og prever aktiviteterne med bar-
nene

Fritekstbesvarelse, Hvad har reaktionerne fra bgrnene gjort ved dig?

Fastholdelse af frivillige

JIL-uddannelsen kan veere med til at give eleverne et venligt puf ud i det frivillige
foreningsarbejde. Uddannelsens placering pa 9. skoledr kan imidlertid veere en
begreensning i forhold til at JIL uddannelsens fulde potentiale med at sluse ele-
ver ud i foreningsarbejdet kan indfries.

Jeg vil anske, at det var startet lidt tidligere i 9 klasse. [...] Jeg kan godt fore-
stille mig, hvordan det kommer til at ga, hvis man skal pa efterskole om et
halvt ar fra, at man starter i praktik. Hvad er sandsynligheden sa for, at man
starter som treener, nar man kun har et 0,5 ar at kigge frem i? Sa det kunne
lidt vaere en barriere. Derfor teenker jeg ogsa, at hvis man startede i 8.- eller 7.
klasse sagar, sé kunne man godt arbejde pa at gare det nemmere, fordi jeg
tror, ogsa hvis man er der i 7., s& er man ogsa mere tilbgjelig til at sige ja frem
for nej, end nar man gar i 9.

Foreningstilknyttet

Den Foreningstilknyttede papeger saledes, at placering i 9. klassetrin er en ud-
fordring i forhold til, at mange elever efter 9. klasse ofte tager pa efterskole, og
at de dermed mister forbindelsen til dem.

Endvidere papeger en foreningstilknyttet, at det kunne veere oplagt for eftersko-
lerne at viderefgre uddannelse af frivilligt foreningsarbejdet for at holde eleverne
ved ilden.

De har jo meget travit med efterskoleskolelivet, sa det skal ind i skoleskemaet,
hvis man skal lykkes med det, tror jeg. Men det skal pa programmet.
Foreningstilknyttet

Fastholdelsen af de unge heenger saledes sammen med at veere i stand til at
bygge bro mellem de unges uddannelser og skabe sammenhang mellem for
eksempel folkeskole, efterskole og ungdomsuddannelser. Endvidere er det vig-
tigt at starte tidligt med at introducere de unge til frivilligt foreningsarbejde.

Potentialet i staerk organisering og progression

Hvis JIL-eleverne har dannet relationer til bgrn i foreningen, kan det ligeledes
veere et veesentligt treekplaster og kan styrke deres tilknytning til foreningslivet
efter 9. klasse eller endt efterskoleophold:

Huvis vi skal have dem tilbage igen bagefter [efterskolen], som er et stort pro-
blem i Jylland, sé skal de have en eller anden forpligtelse, altsa de skal have
en grund til at komme hjem, og hvis der star nogle bgrn og venter, sa tror vi pa,
at det kan veere med til at holde pa dem.

Foreningstilknyttet

En tidlig start pa JIL-uddannelsen i 7. eller 8. klasse kan ogsa styrke frivillighe-
den, ved at give eleverne mere tid til at udvikle en tilknytning til idreetsforeninger
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og de bgrn, som de treener og derigennem fastholde interessen for frivilligt fore-
ningsarbejde.

Hvis valgfaget og praktikken organiseres med fokus pd progression, hvor ele-
verne kan fortseette deres udvikling gennem fx et treenerakademi, styrkes broen
til foreningslivet yderligere. Progressionen giver eleverne mulighed for at bygge
videre pa deres leering og se en klar karrierevej inden for sport og ledelse:

Han snakkede om det her med at have junioridreetsleder og sa bygge ovenpa
med treenerakademiet, nar de kommer leengere hen.

Dette giver eleverne en klar forstaelse af, hvordan de kan bruge deres erfaringer
fra Junioridreetslederuddannelsen i fremtiden.

Opsamling delformal 4 - Betydning af organisering og struktur

Dette afsnit peger pa 4 centrale pointer, der har betydning for, at JIL-
uddannelsen er et stort bidrag til JIL elevernes personlig, sociale og fagdidakti-
ske udbytte. 1) Kommunalt samarbejde og helhedsorientering. Uddannelsens
succes skyldes teet samarbejde mellem kommune, skoler og foreninger samt
integration med Skolesport og steevner. Praktiske erfaringer giver elever ansvar
og skaber veerdi for bade barn og lokalsamfund, mens tovholderens og ledelsens
stogtte er afggrende for stabilitet og kvalitet. 2) Praksis og teori. Praktiske aktivi-
teter er mest motiverende for eleverne og styrker deres selvtillid og kompeten-
cer. Teori opleves som ngdvendig, men mindre engagerende, og fungerer bedst,
nar den kobles direkte til praksis. 3) Social udvikling og refleksion. Uddannelsen
styrker feellesskab og netveerk pa tveers af skoler. Systematisk refleksion og lae-
rerstgtte sikrer kontinuerlig udvikling i praksis. 4) Fastholdelse og progression.
Placeringen i 9. klasse udfordrer fastholdelsen i foreningslivet, da mange elever
fortsaetter pa efterskole og derefter ikke vender tilbage som frivillige. En tidligere
start og et struktureret forlgb med progression, som fx et treenerakademi, kan
styrke unges tilknytning til foreninger.

Uddannelsen binder lokalsamfundet sammen og inspirerer unge til at engagere
sig i idreetslivet.
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6.5. Justeringsforslag og feedforward
Baseret pa interviews, observationsdata, surveydata og brugerdata angives der
her justeringsforslag og feedforward til indsatsen.

 JIL udvikler elevernes e Leereplanen er et vigtigt * Praktikken i skolesport er en
personlige, sociale og redskab for at de involverede tryg, motiverende og leererig
fagdidaktiske kompetencer. akterer sa praktiklzerere eller ramme for JIL eleverne.
«Eleverne synes at det er sjovt foreningsfolk ved, hvad Teorien er knap s&
og er meget glade for uddannelsen gar ud pa. spaendende men samtidig en
uddannelsen. e Leereplanen giver ngdvendig ballast.

praktikleerere et veerktgj til at
at give feedback til eleverne.

*Den kommunale forankring af e Placer JIL pa 7. eller 8. ¢ JIL er ofte afheengig af politisk
JIL og de relationer og argang, for at fa sluset velvilje og ambitioner.
netveerk der er skabt over tid eleverne ind i frivillige « Derfor kan strukturerede
har meget stor betydning for foreningsarbejde tidligere. evalueringerefter afsluttet
JIL uddannelsens « Tidligere start vil skabe uddnnelsesforlgb veere et
sammenhaeng. teettere relationer til JIL redskab til at imgdekomme

eleverne og gare det lettere at politiske beslutninger, sa de
fa dem tilbage efter fx. treeffes pa et oplyst grundlag.

efterskoleophold.

Figur 6.18. Justeringsforslag og feedforward til Junioridreetsleder-uddannelsen

6.6. Konklusion

Med afsaet i det overordnede formal om at undersgge, hvordan Junioridreetsle-
deruddannelsen (JIL) giver eleverne faglige og personlige veerktgjer til at enga-
gere sig i treener- og lederopgaver fremadrettet, viser undersggelsen, at uddan-
nelsen har en betydelig positiv effekt pa elevernes udvikling pa flere niveauer.

Junioridreetsleder-uddannelsen sigter efter at skabe flere forskellige former for
udbytte hos eleverne. Dels sigter uddannelsen imod faglige didaktiske og sociale
mal, som er formuleret i leeringsmal for uddannelsen. Hertil sigter uddannelsen
mod at styrke elevernes personlige kompetencer og dannelse, sa de kan an-
vende elementer fra uddannelsen i andre sammenhaenge, som de indgar i. En-
deligt sigter uddannelsen ogsa imod, at motivere eleverne til at blive aktive i for-
eningslivet som treenere og instruktgrer. Nedenfor preesenteres analysen opdelt
i disse tre former for udbytte.

Elevernes personlige og sociale leering styrkes gennem selvtillid, ansvarsfglelse
og sociale faerdigheder, mens deres faglige didaktiske laering udvikles gennem
kompetencer i planleegning, kommunikation og praktisk ledelse. Uddannelsen
inspirerer ogsa elevernes motivation for frivilligt arbejde, bade gennem positive
oplevelser og relationer til bgrn i praktikken samt muligheden for at udvikle nye
roller i foreningslivet.
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Analysen af uddannelsens organisering viser, at en integreret tilgang med kom-
bination af teori og praksis er central for elevernes laering. Samarbejdet mellem
skoler, foreninger og fritidstilbud skaber stabilitet, men der er ogsa behov for en
tidligere start i skolesystemet eller en mere struktureret progression for at fast-
holde unges engagement i foreningslivet.

Samlet set bidrager Junioridreetslederuddannelsen til en beaeredygtig udvikling af
praktiske, faglige og sociale feerdigheder samtidig med, at den skaber en sam-
hgrighed i lokalsamfundet. En velorganiseret, helhedsorienteret struktur, der
kombinerer teori, praksis og samarbejde, er ngglen til at sikre elevernes fortsatte
engagement som frivillige instruktgrer, treener eller ledere, bade i idraetsforenin-
ger og i bredere sociale kontekster



