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Handleplan for sikring af et trygt samvaersmiljo
i Dansk Skoleidraet

Dansk Skoleidreet (DSI) har vedtaget nedenstaende handleplan for at skabe et trygt
samveersmiljg for alle i organisationen.

Formalet med handleplanen er, at tilgodese og beskytte den enkelte mod chikane,
kreenkelser og i veerste fald, seksuelt overgreb. Ingen i og omkring DSI’s aktiviteter
skal opleve chikane eller kreenkelser pa grund af race, farve, kgn, fysiske
karakteristika, seksuelle orientering, fysiske eller psykiske handicaps.

Grundleeggende omhandler handleplanen nedenstaende tre punkter:
1. Atoverholde loven.
2. At basere vores virke pa ordentlig adfaerd.
3. At tage etiske beslutninger.

Handleplanen omfatter alle med tilknytning til DSI’s aktiviteter. Dette forstas som
veerende alle, der repreaesenterer DSI i tilknytning til organisationens aktiviteter, men
ogsa deltagere pa og til DSI's staevner og aktiviteter. Dette kan fx veere
staevnedeltager, disciplinansvarlig, bestyrelsesmedlem (kreds eller HB),
steevneansvarlig, kredsmedlem, udvalgsmedlem, frivillig for DSI.

Endvidere kan der veere specifikke retningslinjer og politikker, som geelder i forhold
til det anseettelsessted, som DSI’'s repraesentant eventuelt er tilknyttet.

Handleplanen deekker alle situationer i forbindelse med fx;
e Turneringer, steevner, aktiviteter, lejre og kurser
e Sociale kontakter - bade fysiske og virtuelle
e Alle opgaver hvor man repraesenterer DSI

Dansk Skoleidreet definerer chikane og kreenkelse saledes;

Chikane er enhver uvelkommen udtalelse, opfarsel eller gestus rettet mod
personer eller grupper af personer, som er forneermende, nedveerdigende,
ydmygende, ondskabsfuld eller uforskammet, og som er af en sadan natur, at det
bevidst generer andres mulighed for at deltage og udfolde sig.

En kreenkelse bestar i at skade eller bega overgreb mod nogens eere eller
selvfglelse. Kraenkelse kan saledes besta i at bega fysisk savel som psykisk
overgreb.

DSl vil arbejde for et chikane- og kreenkelsesfrit samvaersmiljg ved:
e atsikre at handleplanen er kendt, forstaet og accepteret af alle med
tilknytning til organisationen
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e at reagere umiddelbart, passende og retfeerdigt pa alle henvendelser

e at udpege personer, der kan kontaktes for information og rad

e |gbende at revurdere handleplanen, dens indhold, procedurer og praksis

e at handleplanen leegges offentligt tilgaengeligt pa Dansk Skoleidreets
hjemmeside.

Undga misforstaelser

Der skal veere plads til bade sejrsknus, et klap pa skulderen, eller en trgstende
omfavnelse til dem, som fgler nederlag eller har slaet sig. Det er naturligt at
idreetsleerere i undervisningssituationer har kropskontakt med eleverne, idet idreet
handler om at bruge kroppen, maerke og beherske den. Frygten for beskyldning om
seksuelle overgreb ma aldrig fare til, at idraetsleereren ikke tar rgre eleverne.

Al paedagogisk personale, steevneledere og disciplinansvarlige skal veere
opmaerksomme pa ikke at bringe sig en situation, hvor der kan opsta misforstaelser
om hensigten med deres optraeden.

Hvis paedagogisk personale, steevneleder og disciplinansvarlig faler at veere
kommet i en situation, der kan misforstas af andre, skal vedkommende hurtigst
muligt kontakte et hovedbestyrelsesmedlem sa evt. "fejlagtige” misforstaelser eller
rygter ikke far lov til at spredes.

1. Generelle regler

Almindelig omgangstone og adfeerd

Overordnet er det DSI's gnske og mal at skabe en organisation med normer og
veerdier, som aktivt skal sikre en ordentlig omgangstone og adfaerd bade mellem
organisationens repraesentanter indbyrdes og mellem DSI og omverdenen.

e Vitaler paent til hinanden. Det vil sige at vi ikke accepterer sjofle eller pa
anden made kreenkende bemeerkninger. Det geelder bade i tale og skrift -
herunder ogsa i forbindelse med digital kommunikation.

e Ingen steevneledere eller disciplinansvarlige kontakter idreetsudgvere under
18 ar om private anliggender, der ligger uden for rammerne af arbejdet for
organisationen.

Repraesentanter for DSI er forpligtet til at vise respekt over for savel kolleger som
omverden, heri indgar aldrig at diskriminere, mobbe eller kreenke andre mennesker
pa grund af ken, alder, etnisk baggrund eller andet jf. DSI's definition (side 1).

e Viforventer fairplay og godt humgr ved bade voksne og elever

e Viforventer positive tilrab og anerkende opmuntring til bade modstandere,
officials og egne aktive

e Viforventer respekt for de regler og rammer, der er opsat
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Organisatoriske repraesentanters samvaer med elever
e Det skal tilstreebes at en steevneleder eller disciplinansvarlig ikke har
eneansvaret for en gruppe elever.
e Voksne inviterer aldrig enkelte elever eller grupper af elever med hjem uden
at bestyrelsen og foreeldrene er informeret, og der er mindst 2 voksne til
stede.

Ture med overnatning
e | forbindelse med ture o.l. skal der altid vaere mindst 1 voksen (ansat pa
skolen) med. Der opfordres til, at der er en voksen med af samme kgn som
holdet. Kan det ikke lade sig gare inden for det paedagogiske
personale/ledergruppens ressourcer, bgr foreeldregruppen inddrages.
e Ingen voksen sover i samme seng som eleverne.

Billeder og video
e Organisationen indhenter samtykke ved brug af portreetbilleder.
e Der ma ikke tages billeder og video, der kan have kraenkende, udstillende
eller seksuel karakter eller opfattes som sadan.

Omklaedning og bad

e | forbindelse med brug af omklaedningsrum gar en leder ikke ind i det
modsatte kans omkleedningsrum.

o Voksne kan opholde sig i omkleedningsrummet i forbindelse med
taktikmade, i pausen og efter kampen. Dog skal voksne altid sikre sig, at
eleverne er feerdige med at kleede om og bade.

e Under omkleedning er det strengt forbudt at tage billeder og video.

Sociale medier

e Alle Facebook-grupper og lignende, som relaterer sig til organisationens
arbejde, har en voksen som administrator.

o Kontakt mellem elever og voksne (paedagogisk personale/steevneleder)
ma kun etableres af eleven selv. Det er den voksnes (paedagogisk
personale/staevneleder) eget valg at acceptere kontakten, men ved
accept vedkender den voksne (paedagogisk personale/steevneleder) sig at
veere rollemodel, ogsa uden for organisationens aktiviteter.

Alkohol, rygning, nikotin og euforiserende stoffer

e Ved arrangementer fglges geeldende lovgivning. Opdages salg/kgb af
alkohol, rusmidler eller euforiserende stoffer i forbindelse med
organisationens aktiviteter, tages der kontakt til politiet.

dansk

Skoleidraet



J.nr. 25-013u Vedtaget den 7. marts 2024

e | forbindelse med DSI's aktiviteter forventes det, at alle voksne deltager
uden at veere pavirket af alkohol, rusmidler eller euforiserende stoffer.
Dansk Skoleidraet er en alkohol-, r@g-, nikotin- og rusmiddelfri organisation.

e Hvis misbruget omfatter elever, tages der kontakt til elevens paedagogiske
personale/skole.

e | gvrigt henvises til DSI's steevnereglement.

2. Borneattester
Det er obligatorisk at tjekke alle ledere over 15 ar, der har med bgrn og unge under
15 ar at gare, jf. organisationens medlemsforpligtelser. Bgrneattest (kum.dk)

Man kan ikke fungere som steevneleder/disciplinansvarlig i organisationen uden at
underskrive en samtykkeerklaering, som giver organisationen ret til at indhente
bgrneattest fra kriminalregistret.

e For fungerende ledere over 15 ar foretages der en arlig forespgrgsel

e For nye ledere over 15 ar skal der straks foretages en forespgrgsel

Har lederen en plettet (positiv) bgrneattest, kan vedkommende ikke virke i
organisationens regi. Organisationens steevneledere og disciplinansvarlige skal
overholde Straffelovens §223 (skoleleererparagraffen). Det betyder, at man ikke
kan veere keerester med en person under 18 ar, som man samtidig er
steevneleder/disciplinansvarlig for.

3. Hvis der opstar mistanke om kraenkelser
i.  Ved heendelser er der mulighed for at fremga fuldsteendig anonym gennem
Dansk Skoleidreets whistleblowerordning eller man kan veelge at tage en
direkte kontakt til Dansk Skoleidreets formand.

i. Hovedbestyrelsen har ansvaret for at der bade etableres kontakt til den
misteenkte og den kreenkede person (til foraeldrene, hvis kreenkelsen drejer
sig om en person under 18 ar), med henblik pa at kunne vurdere sagens
karakter fyldestgagrende ud fra begge parters perspektiv. | denne fase
arbejder Dansk Skoleidreet efter den almindelige juridiske grundseaetning,
omkring at alle er uskyldige indtil andet er pavist.

iii.  Konstateres der en kreenkelse, skal hovedbestyrelsen straks informere
barnets foreeldre, skole og samtidig orientere om mulighed for hjeelp fra det
offentlige. Er den kreenkede over 18 ar, understatter hovedbestyrelsen den
pageeldende i fx at sgge ngdvendig radgivning. Hvis kreenkelsen er begaet af
eller mod en DSl-repreesentant under et anseettelsesforhold hos en anden
arbejdsgiver, skal denne arbejdsgiver kontaktes.

iv.  Hovedbestyrelsen sgrger ogsa for kontakt til relevante myndigheder, f.eks.

socialforvaltning og politi og er de eneste, der, pa vegne af organisationen,
udtaler sig til pressen om den konkrete sag.
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v.  Hovedbestyrelsen har mulighed for at treekke pa den ekspertise, som Dansk
Skoleidraets sekretariat tilbyder.

vi.  Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om evt. sanktioner og handlinger, der
skal foretages.

vii.  Hovedbestyrelsen informerer inden for rammerne af sin tavshedspligt.
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