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HVAD INDEHOLDER EN BEVAGELSESPROFIL?

| dette dokument findes en raekke omrader, der kan vaere inspiration til arbejdet med skolens bevaegelsesprofil.

Det er ikke afggrende, at jeres beveegelsesprofil indeholder alle kategorierne. Men det er afggrende, at | som
bestyrelse forholder jer til de overordnede linjer og formal med bevaegelsesprofilen - og at | sikrer jer, at der
evalueres og falges op. Det er ligeledes afggrende, at | inkluderer personale og ledelse undervejs i arbejdet med
at udforme profilen. Se derfor de falgende punkter som forslag.

1. Hvorfor en beveegelsesprofil?

e Mission: En tydelig beskrivelse af, hvad skolen gnsker at opnd med profilen. Det kan inkludere mal for
elevernes almene dannelse og leering. Missionen skal fagrst og fremmest svare pa spgrgsmalet 'hvorfor er
bevaegelse vigtigt for vores elever’?

e Vision: En fremtidig ambition, der beskriver, hvordan skolen ser sig selv og sine elever pa lang sigt som
resultat af beveegelsesprofilen.

2. Fokusomrader

e Her beskrives hvilke dele af skoledagen, der skal 'bergres’ af profilen. Overvej f.eks. beveegelsens rolle i
undervisningen, frikvarter og SFO.

e Det kan ogsa veere aktuelt at inddele profilen i indskoling, mellemtrin og udskoling. Arbejdet med
bevaegelse vil givetvis tage sig forskelligt ud afhaengig af elevernes alder.

Med tabellen her, kan du fa overblik over forskellige fokusomrader for hele skolens personale. | tabellen er indfgrt en raekke

eksempler pa fokusomrader.
SFO/ klub

Frikvarter

Undervisning

o Faglige gvelse med krop. o Trivselsaktiviteter, sjove lege. o Trivselsaktiviteter, sjove lege.
Faglighed leges ind i kroppen
INDSKOLING
Udbytte: sjovt at leere og ga i Udbytte: lzere at handtere Udbytte: Indga i og deltage i
skole konflikter, alle er med i frikvarter feellesskaber.
o Faglige gvelse med krop, hvor o Szette sjove lege i gang for de e |nvolverende aktiviteter
beveegelsesaktiviteter kan mindste elever.
bruges som repetition af
MELLEMTRIN faglighed. Udbytte: udvikle stor/lille
relationer, hvor de store vokser
Udbytte: Eleverne husker bedre med det ansvar og den rolle de Udbytte: Indga i og deltage i
og det er sjovt at repetere. far. feellesskaber.
o Trivselsaktiviteter med fokus e Involver eleverne i at skabe
pa at indga i feellesskabet. sjove frikvarter.
e Varierende undervisning
UDSKOLINGEN
Udbytte: Alle er trygge ved Udbytte: eleverne er mere aktive i
hinanden og tar at byde ind i frikvarteret og eleverne er mere
undervisningen. leeringsparate.

3. Paedagogisk og didaktisk tilgang

e Undervisningsmetoder: Hav respekt for personalets frihed til selv at udveelge didaktiske metoder og
undervisningsmaterialer, der passer til deres klasse. Men overvej ogsa om specifikke didaktiske metoder

eller tilgange kan fremhaeves som relevante ift. at understgtte beveegelse.
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o Kompetenceudvikling: Hvilke tiltag kan gares for at sikre de rette kompetencer hos skolens personale?
Overvej muligheder for efteruddannelse eller inspirationsdeling for skolens personale med henblik pa at
sikre, at de har de ngdvendige feerdigheder og viden til at implementere og understgtte beveegelse i hele
skoledagen.

4. Aktiviteter og Projekter

e Hvad gar vi nu: Findes der eksisterende aktiviteter eller projekter, der understgtter beveegelse i skolen?
Kan disse styrkes eller udvides?

e Hvad kan vi ggre: Overvej ogsa hvordan bevaegelse kan integreres i arsplanen. Det kan veere med
enkeltstaende begivenheder, temauger eller lignende. Undersgg muligheder for bevaegelse bade i og
uden for skoleskemaet.

5. Samarbejder og Partnerskaber

o Lokale og Eksterne Partnerskaber: Det kan veaere nyttigt at afsgge muligheder for samarbejde med
eksterne organisationer, virksomheder eller institutioner, som kan bidrage med ressourcer, ekspertise
eller praktiske erfaringer.

e Netveerk: Afsgg ogsa muligheder for at finde inspiration fra andre skoler, der har erfaring med bevaegelse.
Det kan veere gennem deltagelse i lokale eller nationale netveerk, der arbejder med lignende temaer.

6. Ressourcer og Infrastruktur

e Materialer og udstyr: Har personalet og eleverne adgang til de rette ressourcer og redskaber? Det kan
veere leeringsmaterialer, mgbler, idreetsrekvisitter og legeredskaber, der understgtter beveegelse.

o Fysiske Rammer: Overvej hvordan skolens fysiske rammer understgtter eller heemmer elevernes
beveegelse.

8. Elevinddragelse og engagement

e Elevindflydelse: Mader, hvorpa eleverne kan vaere med til at forme og pavirke skolens arbejde med
bevaegelse. Det er oplagt at involvere elevradet. Men overvej ogsa muligheden for at involvere en bredere
gruppe af elever.

9. Foraeldresamarbejde

e Foreeldreinddragelse: Strategier for involveringen af foraeldre i udviklingen af skolens bevaegelsesprofilen.
Det kan vaere nyttigt at inddrage foraeldre ift. aktiviteter og ressourcer. Men se ogsa pa, om foreeldrenes
holdninger og adfeerd med fordel kan italesaettes- det kan veere relevant i forbindelse med drgftelser om
transporten til og fra skole samt regler for brug af mobil og skaerm.

10. Evaluering og kvalitetssikring

o Klar retning: Opsaet mal og succeskriterier for arbejdet med bevaegelsesprofilen. Hvordan ved |, at
profilen har veeret en succes? Hvilke parametre er seerligt vigtige at evaluere og falge op pa? Hvem har
ansvaret for den Igbende opfelgning?

e Laeg en plan: Aftal hvem der har ansvaret for evalueringen. Det kan veere en fordel med en klar plan for
interval, varighed og opmaerksomhedspunkter ift. Igbende evaluering af arbejdet.

11. Kommunikation

e Det ervigtigt, at der ligger en klar plan for hvordan skolens profil kommunikeres til elever, foraeldre og
personale. Overvej ogsd om der skal laegges planer for, hvordan der kommunikeres til interessenter i
lokalsamfundet omkring skolen.



